
従業員の皆さまへ 2026年 月 日

有限会社タイヤマネージャーフー

代表取締役　向畑 充

キャリアアップ管理者の配置について

当社では、契約社員・パートタイマーの皆さんが、ご本人の希望に応じて正社員へ転換でき

るよう、キャリアアップの取り組みを進めています。その担当として、下記のとおりキャリア

アップ管理者を配置しました。

記

１．キャリアアップ管理者

向畑  綾花（取締役）

２．配置日

2026年 月 日

３．キャリアアップ管理者が行うこと

・キャリアアップのための取り組みを、皆さんにお知らせします。

・キャリアアップ計画を見直し、その後の取り組みをフォローします。

・仕事に必要な力をつけるための研修や指導を行います。

・仕事の内容や待遇について話し合う機会を設け、相談窓口になります。

相談したいとき

正社員への転換や働き方について相談したいことがあれば、いつでも向畑 綾花までお

声がけください。相談したことを理由に、不利益な扱いをすることは一切ありませ

ん。

以上


